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Protocolo: Funcionamiento del Comité de ética asistencial  del Hospital de Carabineros y de la red de salud médico dental
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  DP 5.1
1.- INTRODUCCIÓN 

Definición: 


El Comité de  Ética Asistencial es un órgano colegiado de carácter consultivo e interdisciplinario, creado para analizar y asesorar sobre los conflictos bioéticos que se susciten como consecuencia de la atención de salud, para contribuir a mejorar la calidad de la atención y proteger los derechos de las personas en relación con ella.
El Comité de Ética asistencial se reúne una vez a la semana   en jornada de la mañana. 
2.- OBJETIVOS 

a)
Velar para que dentro del Hospital de Carabineros y en la Red de Salud,  se respete por parte del equipo de salud en sentido amplio (personal clínico y no clínico, jefaturas, autoridades, pacientes, familiares y visitas),   la integridad de la persona humana, sus derechos y deberes fundamentales e inherentes a su naturaleza, tales como, la vida, la salud, la intimidad de su vida privada y de sus datos sensibles, la libertad de culto etc. 

b)
Impulsar la reflexión y la formación bioética en el ámbito de la práctica clínica. 

3.- ALCANCES
-Hospital de Carabineros

-Red de Salud Médico-Dental 

El Comité tendrá plena autonomía para el desarrollo de sus funciones y  dependerá, para los efectos orgánicos  de gestión y soporte, de la Dirección  del Establecimiento.

El Comité de Ética Asistencial,  otorgará apoyo y asesoramiento a todas las instalaciones sanitarias de la Red Medico Dental de Carabineros de Chile que lo requieran.

4.- COMPOSICIÓN DEL COMITÉ DE ETICA 
El Comité estará integrado por un mínimo de siete y preferentemente un máximo de nueve  miembros, pertenecientes al Hospital o a cualquiera de las instalaciones sanitarias de la Red  Médico y Dental de Carabineros de Chile, salvo las excepciones señaladas en este artículo,  los cuales al menos tres de sus integrantes deberán ser médicos cirujanos, quedando su integración de la siguiente forma:
a)
A lo menos 03 de sus miembros deben ser Médicos Cirujanos.

b)
A lo menos 1 representante de la Profesiones de Colaboración Médica.

c)    Además podrá participar como miembro del CEA una persona sin actual vínculo laboral   con el Hospital, que reúna alguna de las cualidades señaladas en las letras precedentes.

d)   Un abogado/a,  con especialización en bioética.

c)
Un representante de la comunidad, que no sea profesional de la salud,   y no tenga relación contractual de ninguna naturaleza con el Hospital de Carabineros 
Al menos, una persona componente del Comité deberá tener formación  acreditada en Bioética.
5.- FUNCIONES 
Son funciones del Comité de  Ética Asistencial,  las siguientes: 
1. Asesorar a los usuarios o prestadores en el proceso de toma de decisiones relativo a aquellos conflictos ético-clínicos que se susciten como consecuencia de la atención en salud.

2. Contribuir, en el marco de su función consultiva, a la protección de los derechos de los usuarios en su relación con los prestadores, y proponer a la institución las medidas adecuadas para la satisfacción de ellos en los casos de que resulten afectados.

3. Velar por el respeto a la dignidad, autonomía e intimidad de las personas que participan en la relación clínica, en el marco de su función consultiva.

4. Elaborar y aprobar un reglamento de régimen interno del Comité.

5. Proponer a la institución protocolos y orientaciones de actuación de carácter preventivo para enfrentar situaciones en las que puedan surgir frecuentemente conflictos ético-clínicos.

6. Contribuir a la promoción de la formación en bioética de los prestadores individuales y su difusión a usuarios de la institución, así como la de los miembros del propio Comité y del equipo directivo de la institución a la que pertenezcan.
7. Analizar, asesorar y emitir informes no vinculantes respecto de las cuestiones éticas planteadas,  en relación con la práctica clínica, que puedan generarse en el ámbito de su actuar, con el objeto de facilitar decisiones clínicas a través de un proceso de deliberación ética altamente calificado.

8. Elaborar una memoria anual de actividades y remitirla a la Dirección del Hoscar. 
9.- Otras que estime necesarias en el ejercicio de sus funciones.   
6.-CASOS QUE DEBEN SER SOMETIDOS A EVALUACION POR EL COMITÉ DE ÉTICA ASISTENCIAL
Deberá solicitarse el pronunciamiento u opinión del Comité de Ética Asistencial en los siguientes casos:

1) En caso de duda del profesional tratante acerca de la competencia de la persona para adoptar una decisión, autónoma, siempre que previamente se haya realizado una evaluación clínica integral que no hubiese logrado aclarar

dicha duda.

2) En el caso que se estime que la decisión autónoma manifestada por la persona o su representante legal,  la expone a graves daños a su salud o a riesgo de morir, que serían evitables prudencialmente siguiendo los tratamientos indicados y siempre que el profesional tratante haya agotado todas las instancias de información que hubiesen permitido a la persona o a su representante alcanzar una decisión autónoma.

3) En el caso de una posible aplicación de alta forzosa por parte de la  Dirección del establecimiento, a propuesta del profesional tratante, cuando la persona expresare su voluntad de no ser tratada, de interrumpir el tratamiento, o se negare a cumplir las prescripciones del profesional tratante.
4) En el caso de personas con discapacidad psíquica o intelectual que no se encuentran en condiciones de manifestar su voluntad, respecto de las cuales se analice la posible indicación y aplicación de tratamientos invasivos de carácter irreversible, sin perjuicio de la aplicación de la reglamentación particular que regula la materia.

5) En todos aquellos casos señalados en la normativa vigente.

7.- ACCESO  PARA LA PRESENTACIÓN DE CASOS AL COMITÉ DE ÉTICA ASISTENCIAL
¿Quiénes tienen acceso al CEA?
Todo miembro del personal de la salud del Hospital de Carabineros y de la red de salud médico dental
Todo paciente o familiar del Hospital o de la red de Salud Médico Dental, solicitándolo al médico tratante.
¿Cómo se accede al CEA?

1.- A través del formulario en intranet, enviado vía:

· Correo electrónico : comité.etica@hoscar.cl
· Depositándolo en buzón ubicado en la oficina del Comité de Ética

(Sector Servicio Referencia de Pacientes, primer piso policlínico antiguo)

·  Secretaria llamando al IP 78257 o fono 229278257

FLUJOGRAMA ACCESO AL COMITÉ DE ÉTICA ASISTENCIAL (CEA) 
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7.-  DISTRIBUCIÓN: 

· Dirección.
· Subdirección Médica.
· Oficina de Calidad y Seguridad Asistencial
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ANEXOS: 

ANEXO Nº1

         CARABINEROS DE CHILE  
      HOSPITAL DE CARABINEROS

COMITÉ ETICA ASISTENCIAL SANITARIA


FORMULARIO PRESENTACION CASOS CLINICOS

(LLENADO EN COMPUTADOR O A MANO CON LETRA LEGIBLE)

 Médico Tratante: 

(Es el que debe presentar el caso al comité)

Servicio o Unidad:

1.- Datos de paciente 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.- Antecedentes familiares:

(Componentes grupo familiar, situación económica/social, red de apoyo, otros datos que se consideren un aporte para la presentación del caso)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.- Informe social 

(Emitido  por Asistente social del Hoscar o la unidad correspondiente, cuando el caso lo amerite, con recomendaciones del profesional)

4.- Antecedentes del caso

4.1.- Historia clínica resumida

(Lenguaje comprensible, recuerde que hay integrantes del comité que no son del ámbito de la salud)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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4.2.- Diagnósticos

(Lenguaje comprensible)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.3.- Pronóstico de la enfermedad

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.- Opinión del paciente sobre las opciones de su tratamiento (Opinión de los padres o tutor legal en el caso de menores de edad o personas con incapacidad de entendimiento).

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

6.- Dilemas Éticos que el caso clínico genera al equipo de salud.

(Preguntas específicas que se le desea hacer al comité)

a) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
b) ___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________
c) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
d) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
e) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ANEXO Nº2:   Conformación del Comité de Ética Asistencial (CEA)
[image: image2.jpg]CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE SALUD
HOSPITAL DE CARABINEROS

AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA ASISTENGCIAL SANITARIA DEL
HOSPITAL DE CARABINEROS.

v
RESOLUCION EXENTA NR. </43; :
ANTIAGD, -\ onne i
VISTOS:

) ) ) ~ 1) Que, la normativa y composicion del Comité de
Ftlca vigente en el Hospital de Carabineros genera el soporte y orientacion frente a conflictos de
indole procedimental Yy conductual asociados a temas éticos y clinicos.

) o ) 2) El requerimiento de actualizar la composicion
funcional y organica del Comité de Etica, a fin de evitar la discontinuidad de su funcionamiento.

) 3) Lanecesidad de complementar, actualizar y refundir
en un solo cuerpo reglamentariio, el conjunto de “guias éticas” para la totalidad del personal del

hospﬁtal, dada Su especial complejidad en lo que se refiere a la prestacion de servicios clinicos y
relacion médico - paciente.

CONSIDERANDOS:

a) Resolucion N° 2446, de 04.12.2007, del Hospital de
Carabineros, que actualiza la composicion y funcionamiento del Comité de Etica en este Centro
Asistencial.

b) La Norma General Técnica N° 2, sobre Comités de
Etica de los Servicios de Salud. '

¢) La Resolucién N° 1.600, de 30.10.2008, de la
Contraloria General de la Republica que establece la exencion del tramite de toma de razony
que deroga lo prescrito en la Resoluciéon CGR N° 520, de 1996, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Resolucion N° 55, de 1992, del mismo organo fiscalizador, que
establece normas sobre exencion de tramite de Toma de Razon.

d) Las Atribuciones conferidas al Director del Hospital, en
los articulos 8°y 9° N° 2, letras e) y k), del Reglamento Organico y de Servicio para el Hospital de
Carabineros de Chile, N° 31, en concordancia con el rubro “En el Orden Administrativo”, letra i)
de la O/G. DIGCAR N* 434, de 1968, publicada en el B/I. N° 343.

e) Que, el Comité de Etica actualmente funciona sin un
respaldo administrativo que reguarde sus atribuciones y funciones de gestion hospitalaria.

SE RESUELVE:

: 1.- AUTORIZASE el funcionamiento del Comité _de E}ica
Asistencial Sanitaria del Hospital de Carabineros, cuya dependencia organizacional radicara en
esta Direccion, cuya conformacion se encuentra establecida en el Reglamento de

Funcionamiento respectivo, que sefala:

N° INTEGRANTE "FUNCION

01 MARCEL CONCA CALVO PRESIDENTE i

02 LUIS LIRA WELDT VICEPRESIDENTE (primer miembro)
03 | GERMAN FAUNDES MIRANDA SECRETARIO

04 LEYLA SALEH GUINEZ ASESORA JURIDICA






[image: image3.jpg]2.- DETERMINASE que sus sesiones de trabajo se
realizaran en forma bimensual y en forma extraordinaria, ante convocatoria del Presidente de
dicho comite Y/0 su primer miembro.

3.- SENALASE que el propésito fundamental de este
Comité, consiste €n asesorar colegiadamente a la Direccién del Hospital en todas aquellas

materias directamente relacionadas con |a ética sanitaria asistencial del funcionario de
sanidad y del usuario de esta Reparticion de Salud.

4.- DEROGUESE, toda disposicién anterior relacionada
n el Comité de Etica del Hospital de Carabineros

3.- SERVICIO HOSCAR
4.- ASESOR MEDICO
5.- ASESOR JURIDICO
c/e. DISALCAR

6.- Archivo.

966

DIRECTOR
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ANEXO Nº3:          Actualización Comité de ética asistencial ( CEA)
[image: image7.jpg]CARABINEROS DE CHILE ACTUALIZA COMPOSICION DEL COMITE DE

SUBDIRECCION DE SALUD ETICA ASISTENCIAL DEL HOSPITAL DE
HOSPITAL DE CARABINEROS CARABINEROS.

RESOLUCION EXENTA N° D440/  SANTIAGO, 20 AGO. 2014

VISTOS:

1) La facultad que le confiere al Director del Hospital
de Carabineros, el Articulo 9°, del rubro “En el orden administrativo”, letra k), del Reglamento
Organico y de Servicio, para el Hospital de Carabineros, N° 31.

2) La Orden General N° 1.814, de 26.05.2008, de la
Direccion General de Carabineros, por medio de la cual se aprueba la Directiva de
Organizacion y Funcionamiento del Hospital de Carabineros, B/O N° 4225.

3) Lo sefalado en el articulo 20 inciso segundo, de
la Ley N° 20.584 que sefiala que los Comités de Etica deberan existir al menos en los
siguientes establecimientos, siempre que presten atencion cerrada: autogestionados en red,
experimentales, de alta complejidad e institutos de especialidad.

4) La personeria del Sr. Director del Hospital de
Carabineros consta en contenido en Resolucion Exenta N° 30, de fecha 16.03.2014, de la
Direccion General de Carabineros, donde consta su nombramiento, Boletin Oficial N° 4546
del 29 de mayo 2014.

5) La Resolucion N° 1.600, de 30.10.2008, de la
Contraloria General de la RepuUblica que establece normas sobre exencion de tramite de
toma de razon.

CONSIDERANDO:

1) La necesidad de mantener actualizada la integracion
de los miembros del Comité de Etica Asistencial de este establecimiento, con el objeto de
controlar la asistencia a las sesiones de trabajo y como forma de optimizar el uso de los
recursos humanos disponibles para esta importante funcion.

) 2) La necesidad de que la integracion de Comité de
Etica Asistencial considere a personas que efectivamente tengan interés y capacitacion en
bioética clinica y tiempo disponible para el ejercicio de esta funcién.

RESUELVO:

1) Noémbrase en calidad de miembro del Comité de
Etica Asistencial, en reemplazo del Coronel (SD) en retiro, Dr. Marcelo Alvarado Meza,
quien ha dejado de pertenecer a la Institucién en esa calidad, a la Capitan (SD) Dra. Nilda
Becerra Simonetti.




[image: image8.jpg]Los integrantes del Comité permaneceran en sus
cargos por un periodo de tres afos, el cual podra ser prorrogado conforme a las
estipulaciones de los respectivos Reglamentos Internos.

) 2) ASIGNASE, dos horas a la semana a la integrante
designada para el Comité de Etica Asistencial, para cumplir con sus funciones.

4) PASE a la Subdireccion Odontolégica, Médica y
Administrativa, para su conocimiento y fines correspondientes. ‘

5) PASE al Departamento de Personal, para
conocimiento de la asignacion de horas de los miembros del Comité de Etica Asistencial,
de manera que se formalice lo anterior en los Sistemas de Registro de Personal del
HOSCAR, carpetas personales y cumplimiento horario.

6) PUBLIQUESE, por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, la presente Resolucion en la Intranet, para conocimiento de toda la comunidad
hospitalaria.

7) MODIFICASE, en relacion a la nueva integracion del
sefialado Comité, la Resolucion N° 5447 de 15.11.2013, de fecha 15 de Noviembre del afio
2013, la que continta vigente en todas sus partes, en lo no modificado por la presente

resolucion.
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EQUIPO DE SALUD  HOSCAR Y RED  ASISTENCIAL DE CARABINEROS











  INTERNET





SECRETARIA 


COMITÉ DE ETICA


IP 78257 / 229278257








BUZON OFICINA


COMITÉ DE ETICA 





CORREO ELECTRONICO


comité.etica@hoscar.cl
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